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Protocolo para la [gualdad y Proteccidén de las personas LGTBI en el 4&mbito Laboral

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

REDALSA, S.A. SM.E., en cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, y con el firme compromiso de garantizar la igualdad y no
discriminacién por razones de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales, establece el presente protocolo como parte de
un conjunto planificado de medidas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI en su organizacion.

La empresa manifiesta su rechazo a cualquier forma de discriminacion, acoso o
violencia contra las personas LGTBI en el ambito laboral y asume el compromiso
de establecer procedimientos eficaces para su prevencion y actuacion.

2. MARCO NORMATIVO

El presente protocolo se establece en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, que establece:

"1. Las organizaciones que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras
deberan contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en su funcionamiento interno y en
sus relaciones con otras organizaciones.

Las organizaciones referidas en el apartado anterior deberan, ademas, contar con
un protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la violencia contra las
personas LGTBIL."

Asimismo, este protocolo se fundamenta en’
Constitucién Espaiiola (articulos 14 y 15)

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Convenio Colectivo del Metal aplicable

RD1026/2024 de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas

3. DEFINICIONES
A efectos del presente protocolo, se establecen las siguientes definiciones:
Personas LGTBI: Personas lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales.

Orientacion sexual: Capacidad de cada persona de sentir atraccidon emocional,
afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mism iers,
o de mas de un género.

g
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Identidad de género: Vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente y autodetermina, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado
al nacer.

Expresion de género: Manifestacién que cada persona hace de su identidad de
género.

Caracteristicas sexuales: Conjunto de caracteristicas fisicas, biologicas y
corporales que configuran la diversidad biolégica y genética de las personas.

Discriminacién: Trato desfavorable o de menoscabo a una persona por motivos de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

Acoso: Cualquier comportamiento realizado por motivos de orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales que tenga el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregador.

Violencia: Cualquier acto de violencia fisica o psicologica basado en la orientacién
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales de una
persona.

4. AMBITO DE APLICACION
El presente protocolo sera de aplicacidn a:

a) Todas las personas trabajadoras de REDALSA, S.A. SME,
independientemente de su nivel jerarquico y de su relacidén contractual.

b) Cualquier persona que preste sus servicios en la empresa, incluyendo personal
en formacién y practicas, y personal de empresas externas que desarrollen su

actividad en los centros de trabajo de REDALSA, S.A. SM.E.

El protocolo sera aplicable a las situaciones de acoso o violencia que se produzcan
en el lugar de trabajo o con ocasién del trabajo, incluyendo viajes de trabajo,
eventos y actividades relacionadas con el trabajo, asi como comunicaciones
relacionadas con el trabajo.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO O VIOLENCIA
CONTRA PERSONAS LGTBI

5.1. Principios del procedimiento.
Todo el procedimiento se regird por los siguientes principios:

Conﬁdencialidad' Toda la informacién relativa a las denuncias en materia de acoso
o violencia sera tratada con la maxima confidencialidad.

S
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Diligencia y celeridad: El procedimiento sera agil y rapido, sin demoras indebidas.

Respeto y proteccidn: Se garantizara el respeto y la proteccion de las personas
implicadas.

Imparcialidad: El procedimiento garantizara una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas.

Proteccidn frente a represalias: Se prohibira cualquier tipo de represalia contra las
personas que formulen una denuncia, comparezcan como testigos o participen en
una investigacion.

Colaboracién: Todas las personas de la organizacién tienen el deber de colaborar
con la investigacion.

5.2, Procedimiento de denuncia.
La denuncia podra ser presentada por:

1. La persona afectada.

2. La representacion legal de los trabajadores.

3. Cualquier persona gue tenga conocimiento de la situacion.

4. La denuncia se presentara por escrito, mediante un formulario especifico
disponible en el departamento de Recursos Humanos y en la intranet
corporativa. En ella se detallaran los hechos y se identificaran las personas
mmplicadas.

5. La denuncia podra presentarse por cualquiera de estos canales:

a. Anénimamente a través del canal de denuncias de la pagina web de
REDALSA: https‘//redalsa.com/formulario-canal-de-denuncias/

b. Entrega en el departamento de Recursos Humanos

¢. Correo electrénico a: [denuncias.acoso@redalsa.es]

d. A través de la representaciéon legal de los trabajadores.

Recibida la denuncia, se constituird una Comision Instructora que estara formada
por-

+ Cargo de Presidente/a serad una persona designada por la Direccion de la
empresa, preferentemente del departamento de recursos humanos.

» Cargo de Vocal sera una persona designada por la representacién legal de
los trabajadores el Presidente del Comité de Empresa.

« Cargo de Secretario sera una persona técnica del servicio de prevencion de
riesgos laborales, preferentemente especialista en ergonomia y
psicosociologia aplicada.

« Para Vocal sera: El presidente del Comité de Empresa (representacién de
los trabajadores). Para el caso de que este no pudiere por el motivo que fuere,
sera sustituido por presidente/a del Comité de Seguridad y Salud de la

___ empresa, 0 en su caso el sustituto de éste, y para el caso de que tampoco

fuere posible que el presidente o su sustituto del Coﬁ%w-idad y
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Salud seri el Secretario del Comité de Empresa (representacién de los
trabajadores).

o Incompatibilidad. En el caso de que cualquiera de las personas implicadas
en el procedimiento (denunciante o denunciada), tuviere respecto de
cualquier persona de la Comisién Instructora de acoso laboral, una relacion
de parentesco, una relacion de amistad manifiesta, quedara
automaticamente invalidada dicha persona para formar parte del
procedimiento instructor del expediente, y sera sustituida por otra persona
que designe Recursos Humanos de la empresa.

« Si una persona de la Comisién Instructora del expediente fura denunciada
o denunciante, quedara invalidada para intervenir en el proceso, debiendo
ser nombrada otra persona trabajadora para el cargo dentro de la Comision
Instructora.

» La incompatibilidad puede ser alegada por la propia persona afectada o por
cualquier otro miembro de la Comision Instructora.
5.3. Procedimiento de investigacion.

La Comisién Instructora iniciara inmediatamente un procedimiento de
investigacion que incluira las siguientes actuaciones:

Entrevista con la persona denunciante.

Entrevista con la persona denunciada.

Entrevistas con posibles testigos.

Recopilacién de documentacion y pruebas relevantes.

Todas las personas entrevistadas deberan firmar un compromiso de
confidencialidad.

La Comisién Instructora elaborara un informe de conclusiones que incluira:
Descripcién de los hechos denunciados.
Descripcidn de las diligencias practicadas.
| Conclusién sobre la existencia o no de acoso o violencia.
Propuesta de medidas a adoptar.

El plazo para la finalizacion de la investigacion sera de 20 dias laborales desde la
recepcién de la denuncia, prorrogables por causas justificadas.
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Interrupcién del Expediente:

El procedimiento formal tendrid una duracién maxima de veinte dias laborales,
pudiendo ampliarse hasta un méaximo de treinta dias laborales en casos
debidamente justificados como puede ser de fuerza mayor, y si el asunto fuera
complejo o surgiera alguna incidencia en el transcurso los cincuenta dias laborales
(20+30 dias), como por vacaciones, enfermedad, u otras causas de fuerza mayor que
impidan que se siga el procedimiento con normalidad de las personas que han de
intervenir en el expediente como denunciado/a, testigos, peritos, miembros de la
Comision Instructora. La Comision Instructora podra suspender el procedimiento
temporalmente hasta que se normalice la situacion que provocé la suspension,
reanudandose los plazos de tiempo desde que se interrumpieron. La interrupcion
y por ende paralizacién del expediente no podra ser superior a mas de 30 dias salvo
causas de fuerza mayor dictadas por las Autoridades de las administraciones
competentes o Juzgados y Tribunales de Justicia.

Para el caso de que la Comisién Instructora suspendiera los plazos debera
formalizar un acta que recoja el motivo de la suspension, debiendo formar esta acta
como parte del expediente que se esté investigando.

5.4. Medidas cautelares.

Durante la tramitacion del procedimiento, la Comisién Instructora podra proponer
a la Direccion de la empresa la adopcion de medidas cautelares para proteger a la
persona denunciante, tales como:

Cambio temporal de puesto de trabajo de alguna de las personas implicadas
Adaptacién de horarios.
Otras medidas que se consideren adecuadas.

Las medidas cautelares no podran suponer un perjuicio para la persona
denunciante ni una mejora de las condiciones laborales para la persona
denunciada.

5.5. Resolucién y seguimiento.

A la vista del informe de la Comisién Instructora, la Direccion de la empresa
adoptara alguna de las siguientes decisiones:

a) Archivo de la denuncia, por falta de indicios suficientes o por considerarse no
probados los hechos.

b) Adopcién de medidas correctoras, que podran incluir:

Medidas disciplinarias para la persona acosadora conforme al Estatuto de los
Trabajadores y al Convenio Colectivo aplicable.

“ﬂ’r-gr}:_ gh-!edidas organizativas para prevenir futuros casos.
e .--h e,
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Medidas de apoyo a la persona afectada.

La resolucién se comunicara por escrito a la persona denunciante, a la persona
denunciada y a la representacion legal de los trabajadores.

La Comision realizara un seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas y
de la situacién de la persona afectada durante un periodo minimo de seis meses.

6. MEDIDAS DE PROTECCION Y ACOMPANAMIENTO

REDALSA, S.A. S.M.E. adoptara las siguientes medidas de proteccion y
acompafamiento para las personas LGTBI que hayan sufrido acoso o violencia:

Adaptacién del puesto de trabajo cuando sea necesario.

Flexibilidad horaria para facilitar la asistencia a tratamientos médicos o
psicologicos.

Todas estas medidas se adoptaran con el consentimiento de la persona afectada y
respetando en todo momento su privacidad.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir situaciones de acoso o violencia contra personas LGTBI, la empresa
implementara las siguientes medidas:

Acciones de formacién y sensibilizacion para toda la plantilla.
Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion en el convenio colectivo
Difusién del presente protocolo a todas las personas trabajadoras.

Revisién de los procesos de seleccién, promocién y evaluacion del desemperio para
garantizar la no discriminacién.

Utilizacién de lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones internas y externas.

Adaptacién de instalaciones {como bafios y vestuarios) para garantizar el respeto
a la identidad de género.

8. VIGENCIA Y REVISION

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra vigencia
indefinida, sin perjuicio de que, en funcién de las necesidades que se detecten, se
puedan modificar o incorporar acciones tras la negociacion correspondiente.

Se realizara una revisién y evaluacién del protocolo al menos cada dos g¥ios y
siempre que se produzca un cambio significativo en la normativa aplic se
detecte la necesidad de adaptar el protocolo a nuevas situaciones.

REDALSA
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9.- PROTECCION DE DATOS

Todas las personas que participen en la tramitaciéon del procedimiento o que
tengan conocimiento del mismo por su cargoe o intervenciéon estan obligadas a
guardar estricta confidencialidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa aplicable.

El tratamiento de datos personales en el marco del presente protocolo se realizara
conforme a los siguientes principios:

e Los datos seran tratados con finalidad preventiva y protectora, de modo
legitimo y explicito.

» Solo se recabaran los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario
para la finalidad perseguida.

e Se garantizara la exactitud y actualizacion de los datos.

¢ Se limitara la conservacion de los datos al tiempo necesario para la finalidad
perseguida.

¢ Se garantizara la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos.

10.- CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligaciéon de
guardar secreto sobre los datos o informaciones a las que tengan acceso durante la
tramitacién del mismo y posteriormente a la finalizacién del mismo.

Las personas que intervengan en el procedimiento guardaran estricta reserva y
nunca deberan transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las quejas
o denuncias presentadas, en el proceso de investigacién o que estén resueltas, de
las que tenga conocimiento.

Toda persona que intervenga en el expediente independientemente sea miembro
del Comité de Investigacidn, denunciante, denunciado/a, testigos, asesores, peritos,
etc. deberan firmar el documento de confidencialidad que la Comisién Instructora
les facilite. En dicho documento queda prohibido que se hagan excepciones a
peticion del firmante.

11.- FALSAS DENUNCIAS

En el caso de que se determine que no ha existido acoso en la situacién denunciada,
pero se determine que puede existir una denuncia falsa o mala fe en la presentacion
de la misma, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes, segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo del Metal.

No obstante, una denuncia que no se pueda probar no equivale a una
(ig_‘lsa. La calificacion de una denuncia como falsa requiere que se acgedi

ReDALSA
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denuncia se ha presentado con pleno conocimiento de su falsedad y con intencién
deliberada de dafiar.

Sanciones por falsas denuncias:

Cuando del procedimiento se concluya que ha existido acoso, se adoptaran las
sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio Colectivo del Metal.

Las sanciones disciplinarias a las que se hace referencia consistiran en:

o Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

o TFaltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias,
inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta un ano.

o Faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo
de hasta un aiio, inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo hasta cinco
anos, despido disciplinario.

En la graduacién de la sancidn se tendran en consideracion los siguientes criterios:

o La gravedad de los hechos.

« El grado de participacién de la persona denunciada en los hechos.
e La naturaleza de los perjuicios causados a la persona acosada.

+ La reincidencia.

» Otras circunstancias agravantes o atenuantes concurrentes.

De conformidad con la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, el

acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso por motivos de orientacién e

identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales constituyen

infracciones muy graves, cuando se produzcan dentro del ambito a que alcanzan

las facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del

mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las
edidas necesarias para impedirlo.

En Valladolid a 19 de noviembre de 2025.

Empresa Comité de Empresa de los Trabajadores

Director Gener

~ ™ Fdo. Sergio Lépezt¥ara
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Formulario Canal de Denuncias

INICIO EMPLED

Dascripoibn

ENVIAR OERUNCIA

E1b# 100 0415 protegica por reCAPFCHA y 3 privacidad i t dul de oogee
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-
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ANEXO 2: FORMULARIO DE DENUNCIA

FORMULARIO DE DENUNCIA POR DISCRIMINACION, ACOSO O
VIOLENCIA CONTRA PERSONAS LGTBI

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

La denuncia se presenta en calidad de:

01 Persona afectada

o1 Representante legal de los trabajadores

o Tercera persona conocedora de los hechos

DATOS DE LA PERSONA PRESUNTAMENTE ACOSADA (cumplimentar solo
si es distinta de la persona denunciante):

« Nombre y apellidos:

« DNI/NIE:

e Teléfono de contacto:

¢ Correo electronico:

DATOS DE LA PERSONA PRESUNTAMENTE RESPONSABLE DE LA
CONDUCTA:

e Nombre y apellidos:

o Teléfono de contacto:

/»r"' —~, * Correo electrénico: %
e 0

P
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SOLICITUD:

La persona abajo firmante SOLICITA:

o La apertura del procedimiento informal previsto en el Protocolo
0 La apertura del procedimiento formal previsto en el Protocolo

0 La adopcién de las siguientes medidas cautelares:

DECLARACION:
Declaro que los datos consignados en este formulario son veraces y que dispongo
de la documentacion que asi lo acredita. Asimismo, declaro conocer que la

presentacién de una denuncia falsa puede ser considerada una falta laboral y dar
lugar a medidas disciplinarias.

Lugar y fecha:

Firma de la persona denunciante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos
personales facilitados seran tratados por REDALSA, S.A. S.ML.E. con la finalidad
exclusiva de gestionar y tramitar la denuncia presentada. Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad
dirigiéndose por escrito a direccidn de correo electrdnico o postal.
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+ Relacién con la persona afectada:

TIPO DE CONDUCTA DENUNCIADA:

o Acoso por razdn de orientacion sexual

o Acoso por razdn de identidad de género

o Acoso por razon de expresion de género

o Discriminacién directa o indirecta

o Violencia fisica, verbal o psicoldgica

o Conducta contra la intimidad o la dignidad
o Otras (especificar):

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS (indicar fechas, lugares,

circunstancias, testigos si los hubiera):

DURACION Y FRECUENCIA DE LA CONDUCTA:

o Hecho puntual (fecha: )

o Conducta reiterada (desde: hasta: WP
0 Sigue produciéndose en la actualidad

TESTIGOS (si existen):

¢« Nombre y apellidos:

+« Nombre y apellidos:

« Nombre y apellidos:

DOCUMENTACION U OTRAS PRUEBAS QUE SE APORTAN (correos
electrénicos, mensajes, grabaciones, informes médicos, etc.):
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ANEXO 3: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD PARA INTERVENIR EN
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA APLICACION DEL
PROTOCOLO PARA LA IGUALDAD Y PROTECCION DE LAS PERSONAS
LGTBI

D./Diia. , con DNI
, en calidad de

[miembro de la Comisién de Igualdad LGTBI / instructor/a / testigo / representante
/ otro], participante en el procedimiento con numero de expediente

3

ME COMPROMETO A:

1. Guardar la mas estricta confidencialidad sobre los hechos que conozca en
relacién con la aplicacién del Protocolo para la igualdad y proteccién de las
personas LGTBI en el ambito laboral de REDALSA, S.A. S.M.E., incluyendo
la identidad de las personas implicadas, contenido de las entrevistas,
documentacién aportada y cualquier otra informacién relacionada con el
procedimiento.

2. Utilizar la informacién a la que tenga acceso unicamente para los fines

previstos en el protocolo y en el ejercicio de las funciones que me
corresponden.

3. No divulgar a terceros informacion alguna relacionada con el procedimiento,
ni durante su tramitacion ni después de su finalizacién, salvo en
cumplimiento de obligaciones legales.

4. Custodiar adecuadamente toda la documentacion o informacién que me sea
facilitada, impidiendo el acceso a la misma por parte de personas no
autorizadas.

5. Devolver o destruir de forma segura cualquier documentacién relacionada
con el procedimiento una vez finalizada mi participacién en el mismo, segin
las instrucciones que reciba.

6. Aplicar todas las medidas de seguridad necesarias para la proteccién de los
datos personales a los que tenga acceso.

He sido informado/a de que el incumplimiento de este compromiso de
confidencialidad puede dar lugar a:

a) La exigencia de responsabilidad disciplinaria conforme a la normativa laboral
aplicable.

b) Responsabilidad administrativa por infraccién de la normativa de proteccion de
datos (Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales).

~ o

-‘-\-\-\-""‘-\-\_\_\_.
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A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE IGUALDAD LGTBI:

Fecha de recepcidn de la denuncia:

Persona que recibe la denuncia:

N° de expediente asignado:

Decision sobre admision a tramite: o Se admite o No se admite

Motivo de no admisién {si procede):

Procedimiento acordado: o Informal o Formal

Persona designada como instructora:

Firma:

REDALSA

15/19
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¢) Responsabilidad penal, en caso de que la revelacidon de secretos pudiera
constituir delito segun lo dispuesto en el Codigo Penal.

d) Responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran derivarse para las
personas afectadas.

Y para que asi conste, firmo el presente compromiso en , a de
de 20.

Firma:
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ANEXO 4: MODELO DE COMUNICACION INTERNA

COMUNICACION INTERNA: PROTOCOLO PARA LA IGUALDAD Y
PROTECCION DE LAS PERSONAS LGTBI EN EL AMBITO LABORAL DE
REDALSA, S.A. SM.E.

Estimadas personas trabajadoras:

Nos complace comunicaros que REDALSA, S.A. S M.E., en cumplimiento de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y reafirmando nuestro
compromiso con la igualdad, la diversidad y el respeto a todas las personas, ha
aprobado el Protocolo para la igualdad y proteccién de las personas LGTBI en el
ambito laboral.

Este protocolo tiene como objetivos principales:

e QGarantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en nuestra
organizacion.

¢ Prevenir y actuar frente a cualquier forma de discriminacién, acoso o
violencia por motivos de orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

e Crear un entorno laboral inclusivo donde todas las personas puedan
desarrollarse profesionalmente con dignidad y respeto.

« Establecer medidas concretas en Ambitos como la comunicacion interna y
visibilidad, la adaptacion de instalaciones, y la documentacién y procesos
nternos.

o Ofrecer acompatiamiento y apoyo a las personas LGTBI que lo necesiten.
Entre las principales medidas que se implementaran, destacamos:

« La creacién de la Comisién de Igualdad LGTBI, encargada de velar por el
cumplimiento del protocolo y atender las situaciones de discriminacién o
acoso que pudieran producirse.

La adaptacién de instalaciones (bafios, vestuarios, etc.) para garantizar la
privacidad y el respeto a todas las personas.

El establecimiento de un procedimiento claro y confidencial para denunciar
situaciones de discriminacion o acoso.

La realizacién de acciones de comunicacién, sensibilizacién y formacion
sobre diversidad sexual y de género.

El apoyo especifico a personas en proceso de transicion de género.
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Podéis consultar el texto completo del protocolo en [indicar dénde esta disponible:
intranet, tablones de anuncios, etc.].

Ademas, para cualquier consulta, sugerencia o comunicaciéon relacionada con este
tema, podéis dirigiros a [indicar canales de contacto y personas responsables].

En las préximas semanas se realizaran sesiones informativas para dar a conocer
con mas detalle el contenido del protocolo y resolver todas las dudas que puedan
surgir.

En REDALSA, S.A. SM.E. creemos firmemente que la diversidad nos enriquece
como organizacién y que todas las personas tienen derecho a desarrollarse
profesional y personalmente en un entorno libre de discriminacion. Contamos con
vuestro compromiso y colaboracion para construir juntos un lugar de trabajo cada
dia mas inclusivo y respetuoso.

REDALSA
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